. STATUTUL
SINDICATULUI I.N.F.L.P.R. “RADIATIA”

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Sindicatul INFLPR “Radiatia” este o organizatie socio-profesionala
independenta, apolitica, ce reuneste prin libera adeziune salariatii cu contract de munca
ai Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si
Radiatiei (INFLPR), cu sediul in Str. Atomistilor 111, Com. Magurele, Jud. Ilfov, fara
deosebire de pregatire profesionald, de nationalitate, convingeri politice, religie, sex si
varsta, si care platesc cotizatia stabilita conform prezentului Statut.

Art. 2. Sindicatul INFLPR “Radiatia” garanteaza si apara exercitarea dreptului
sindical si respectarea drepturilor fundamentale ale omului, consfintite prin Constitutia
Romaniei, prezentul Statut si legile in vigoare.

Art. 3. Relatiile dintre Sindicat si structurile de conducere si stiintifice ale
Institutului sunt reglementate de Statutul Sindicatului INFLPR “Radiatia”, de
Regulamentul de Ordine Interioara si de Contractul Colectiv de Munca, in acord cu

. prevederile legale.

Art. 4. Sindicatul INFLPR “Radiatia” este o organizatie socio-profesionala al carei
scop esle apararea si promovarea intereselor profesionale, economice, social-culturale si
sportive ale membrilor séai, realizate prin:

- Participarea la elaborarea si avizarea Regulamentului de Ordine Interioara si a
Contractului Colectiv de Munca.

- Participarea la negocierile Contractelor Individuale de Munca, la solicitarea
membrilor de Sindicat.

- Participarea directa la apararea si sustinerea imbunatatirii conditiilor de munca
si de viata ale membrilor de Sindicat.

- Organizarea si indrumarea manifestarilor cultural-artistice, turistice si sportive.

Art. 5. Sindicatul INFLPR “Radiatia” are dreptul:

- De a se afilia la federatii sindicale si uniuni de federatii sindicale din Romania si
internationale.

- De a stabili si intretine relatii cu organizatiile sindicale similare din alte institutii
din tara si din alte tari.

- De a se asocia cu alte Sindicate si de a constitui federatii.

. Afilierea sau asocierea conform prezentului articol se face pe baza acordului a
2/3 din numarul membrilor de sindicat prezenti in Institut.

Art. 6. Sindicatul INFLPR “Radiatia” si organele sale de conducere sunt autonome
in raporturile cu federatiile sindicale sau uniunile de federatii sindicale, precum si fata
de orice organizatii cu caracter politic, social sau administrativ.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA SINDICATULUI

Art. 7. Sindicatul este organizat pe grupe sindicale, formate de preferinta din
membrii aceluiasi compartiment administrativ. O grupa sindicala este alcatuita din
minimum 15 membri. Organul sau principal de conducere este Adunarea Grupei
Sindicale.

Art. 8. Intre adunari, grupa sindicala este condusa de un Comitet de Grupa,
format dintr-un Responsabil si 2 - 4 membri.

Art. 9. Organele decizionale si de conducere ale Sindicatului INFLPR “Radiatia”
sunt Adunarea Generala si Consiliul de Conducere.



Art. 10. Adunarea Generala este organul suprem de decizie si conducere al
Sindicatului. Aceasta cuprinde totalitatea membrilor de sindicat din INFLPR. Adunarea
Generala se intruneste in sedintd ordinara o data pe an, precum si in sedinte
extraordinare la cererea Consiliului de Conducere sau a minimum 1/3 din numarul
membrilor sai.

Art. 11. Convocarea Adunarii Generale (sau de Grupa Sindicala) se face prin
tabel convocator nominal, semnat de toti membrii de Sindicat prezenti in Institut. La
prima convocare, Adunarea Generala (sau de Grupa Sindicala) este statutar constituita
cu 50 % + 1 din numarul membrilor de Sindicat prezenti in Institut. Daca nu se
realizeaza aceasta prezenta, Adunarea se amana si se face o noua convocare. La noua
convocare, Adunarea este statutara indiferent de numarul celor prezenti.

Art. 12. Consiliul de Conducere exercita conducerea Sindicatului intre Adunarile
Generale si este compus din:

- Presedintele Sindicatului;

- Vice-Presedintele Sindicatului;

- Secretarul Sindicatului;

- Cate 2 reprezentanti pentru fiecare Grupa Sindicala (in plus fata de persoanele

cu functiile de mai sus).

Consiliul de Conducere este statutar constituit daca sunt prezenti cel putin 50 ".
+ 1 din numéarul membrilor sai. '

Art. 13. Consiliul de Conducere este condus de Presedintele (sau Vice-
Presedintele) Sindicatului.

Art. 14. In caz de necesitate, Consiliul de Conducere formeaza Comisii de lucru
pe probleme specifice (profesionale, economice, sociale, cultural-sportive, etc.), conduse
de un sef de comisie care este membru al Consiliului de Conducere.

Art. 15. Presedintele (sau Vice-Presedintele) Sindicatului reprezinta Sindicatul in
fata structurilor de conducere si stiintifice ale Institutului. In caz de necesitate, Consiliul
de Conducere poate delega un alt membru al sdu pentru reprezentarea Sindicatului in
relatiile cu aceste structuri. La sedintele structurilor de conducere si stiintifice ale
Institutului, Presedintele (sau Vice-Presedintele) Sindicatului va fi insotit, de regula, de
1-2 colaboratori desemnati in functie de problemele care urmeaza sa fie discutate.
Presedintele (sau Vice-Presedintele) Sindicatului are obligatia si aduca operativ la
cunostinta membrilor Sindicatului problemele discutate si pozitia adoptata fata de
hotararile luate.

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA ALEGERILOR .

Art. 16. Organele de Conducere ale Sindicatului si Comitetele de Grupa se aleg
din 4 in 4 ani, sau oricand este necesar datoriti descompletarii acestora sau la
solicitarea expresa a minimum 2/3 din numarul membrilor de sindicat.

Art. 17. Oricare membru al Sindicatului are dreptul de a alege. Dreptul de a fi
ales in organele de conducere ale Sindicatului il are oricare membru cu exceptia
persoanelor din conducerea administrativa a Institutului (Director General, Directori
Adjuncti, Sefi de compartimente), persoanelor cu functii in structurile centrale ale
partidelor sau organizatiilor politice, precum si persoanelor compromise moral in vechile
structuri ale perioadei anterioare Revolutiei din decembrie 1989.

Art. 18. Luarea hotararilor la orice nivel se face prin vot deschis sau vot secret.
Votarea secreta se foloseste conform Statutului, sau dacd cel putin 1/3 din membrii
prezenti isi exprima aceasta dorinta. Majoritatea simpla sau absoluta se considera 50 %
+ 1 si respectiv 2/3 din numarul voturilor celor prezenti la intrunire. Cand metodologia
de alegeri nu este precizata in Statut, aceasta se aproba in intrunirea respectiva.
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Art. 19. Alegerea Comitetelor de Grupa se face de Adunarea de Grupa Sindicala,
prin vot secret majoritar simplu pentru Responsabil si membri. Propunerile si alegerile
pentru membri se fac dupa alegerea Responsabilului. Daca pentru functia de
Responsabil sunt mai mult de 2 candidati si nici unul nu intruneste majoritatea, votul
se reia cu primii 2 candidati, in ordinea numarului de voturi obtinute.

Art. 20. Responsabilul Grupei Sindicale este membru de drept in Consiliul de
Conducere al Sindicatului. Adunarea Grupei Sindicale alege prin vot deschis si
majoritate simpla ceilalti reprezentanti ai sai in Consiliul de Conducere al Sindicatului.

Art. 21. Presedintele, Vice-Presedintele si Secretarul Sindicatului “Radiatia” se
aleg prin vot secret in Adunarea Generala, cu majoritatea simpla a celor prezenti. Daca
sunt mai multi candidati si nici unul nu intruneste majoritatea simpla, se procedeaza la
al 2-lea tur de scrutin intre primii 2 candidati in ordinea numarului de voturi obtinute.
Presedintele Sindicatului “Radiatia” nu poate fi ales pentru mai mult de doua mandate.

Art. 22. Adunarea Generala alege prin vot deschis, cu majoritate simpla, Comisia
de Cenzori a Sindicatului compusa din 3 membri, propusi in cadrul Adunarii. Membrii
Comisiei de Cenzori nu fac parte din conducerea Sindicatului. Atributiile Comisiei de
Cenzori sunt de a verifica si de a raporta asupra activitatii economico-financiare a
Sindicatului.

Art. 23. Orice membru al Sindicatului INFLPR “Radiatia”, cu exceptiile prevazute
la Art. 17, poate fi desemnat de catre Adunarea Generala sau de catre Consiliul de
Conducere sa participe la alegeri pentru organele de conducere la nivel de federatii
sindicale sau si faca parte din organisme internationale. Desemnarea de catre Consiliul
de Conducere trebuie confirmata prin vot deschis cu majoritate simpla in Adunarea
Generala imediat urmatoare.

Art. 24. Membrii organelor de conducere ale Sindicatului, la orice nivel, pot fi
oricand revocati in modul urmator:

- Presedintele, Vice-Presedintele, sau Secretarul Sindicatului: prin vot secret cu
majoritate absoluta in Adunarea Generala, sau prin petitie semnata de 50 % + 1 din
numarul de membrilor de sindicat.

- Oricare alt membru al Consiliului de Conducere: prin petitie semnata de 50 % +
1 din numarul membrilor Grupei Sindicale al carei reprezentant este.

- Oricare membru al Comitetului de Grupa: prin petitie semnata de 50 % + 1 din
numarul membrilor Grupei Sindicale respective.

Art. 25. Oricare membru ales in organele de conducere ale Sindicatului poate fi
eliberat la cerere din functie, cu un preaviz de 30 de zile.

CAPITOLUL IV. PRINCIPII DE ACTIVITATE

Art. 26. La nivelul grupelor activitatea se desfasoara in raport cu specificul
locului de munca. Adunarea Grupei Sindicale se intruneste la cererea Responsabilului,
sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor de grupa sindicala prezenti in Institut.

Art. 27. Consiliul de Conducere isi desfasoara activitatea in sedinte lunare, sau
ori de cate ori este necesar. Pentru orice problema supusa aprobarii Consiliului de
Conducere (cu exceptia adoptarii formelor de lupta sindicala), hotararile se iau prin
consens. In lipsa consensului, Consiliul de Conducere poate cere convocarea Adunarii
Generale daca situatia o impune.

Art. 28. Consiliul de Conducere hotaraste in conformitate cu prezentul Statut
asupra formelor de lupta sindicala ce se adopta dupa caz: petitie, miting, demonstratie,
greva, actiuni in justitie, etc. Hotararea se ia cu majoritatea absoluta a celor prezenti.

Art. 29. In competenta Adunarii Generale a Sindicatului intra urmatoarele:

- analiza activitatii structurilor de conducere si stiintifice ale Institutului si
adoptarea de propuneri pentru imbunatatirea activitatii;

: .y
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- adoptarea si modificarea Statutului;

- aprobarea Raportului anual al Comisiei de revizie;

- adoptarea Programului general de activitate propus de Consiliul de Conducere;

- validarea hotararilor Consiliului de Conducere;

- aprobarea bugetului;

Art. 30. Materialele supuse aprobarii Adunarii Generale sunt in prealabil supuse
aprobarii Consiliului de Conducere si aduse la cunostinta tuturor membrilor
Sindicatului cu cel putin o saptamana inainte de data Adunarii Generale.

Art. 31. In competenta Adunarii Generale Extraordinare a Sindicatului,
convocata conform Art. 11, intra urmatoarele:

- deschiderea conflictului colectiv de munca;

- declararea grevei la nivelul Institutului;

- modificarea de urgenta a Statutului;
analiza de urgenta a situatiei financiare a Institutului sau a Sindicatului;
afilierea sau retragerea din afiliere la alte organizatii sindicale;
cazuri de abateri grave ale membrilor organelor de conducere;

- aprobarea modificarii cotizatiei lunare;

- rectificarea bugetului.

Art. 32. Primirea de noi membri in Sindicatul INFLPR “Radiatia” se face pe ba.
de cerere scrisa individuala, adresata Presedintelui Sindicatului, cu aprobarea
Responsabilului Grupei respective. Cererea se avizeaza de catre Consiliul de Conducere.

Art. 33. Retragerea din Sindicatul INFLPR “Radiatia” se face pe baza de cerere
scrisa individuala, adresata Presedintelui Sindicatului, cu semnatura de luare la
cunostinta a Responsabilului Grupei respective. Cererea se avizeaza de catre Consiliul
de Conducere.

Art. 34. Excluderea din Sindicatul INFLPR “Radiatia” se face de catre Adunarea
Grupei Sindicale, prin vot secret, cu 2/3 din numarul de voturi exprimate. Hotararea
Adunarii se confirma de catre Consiliul de Conducere, dupa care, in termen de 3 zile se
comunica in scris persoanei in cauza. Contestarea deciziei Consiliului de Conducere se
poate face in termen de 30 de zile de la primirea comunicarii scrise. Decizia Consiliului
de Conducere nu poate fi infirmata decat de catre Adunarea Generala.

Art. 35. Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra
avutului Sindicatului INFLPR “Radiatia”.

Art. 36. Activitatea financiara a Sindicatului se va desfasura in limitele bugetului
aprobat de Adunarea Generala. Pentru activitati in folosul Sindicatului se vor a('m‘d’
dupa caz, cu aprobarea Consiliului de Conducere, indemnizatii, prime, sa
contravaloarea serviciului. Indemnizatiile si primele acordate de catre Sindicat vor fi
aduse trimestrial la cunostinta tuturor membrilor Sindicatului.

CAPITOLUL V. RESPONSABILITATILE SINDICATULUI INFLPR “RADIATIA”

Art. 37. Sindicatul INFLPR “Radiatia” are urmatoarele responsabilitati si obligatii:

a) Apara demnitatea, drepturile si interesele economice, materiale, sociale, civile,
culturale si sportive ale tuturor membrilor sindicatului si ale familiilor acestora.

b) Asigura interesele membrilor sai in sfera activitatii profesionale, a salarizarii, a
protectiei muncii si mediului ambiant.

c) Contribuie prin propuneri la perfectionarea legislatiei muncii, cu precadere a
celei privitoare la munca in cercetare si la adaptarea continua a legislatiei in raport cu
interesele constitutionale si statutare legate de specificul muncii de cercetare.

d) Lupta pentru asigurarea unei retribuiri corespunzéatoare a muncii in cercetare
si pentru un raport optim intre nivelul salariilor si cel al preturilor, tarifelor si taxelor.
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e) Sprijina ridicarea pregatirii profesionale a tuturor membrilor sai prin
colaborare cu Conducerea Institutului.

f) Militeaza pentru ocuparea posturilor de conducere numai pe baza de concurs.
Comisiile si conditiile de concurs vor fi avizate si de Consiliul de Conducere al
Sindicatului.

g) Urmareste ca promovarile in functii si se faca prin concurs, pe criterii de
competenta si eficientd. Comisiile si conditiile pentru concursurile de promovare vor fi
avizate si de Consiliul de Conducere al Sindicatului.

h) Sprijina pe membrii Sindicatului in cazul pericolului de somaj, urmarind ca in
situatia unei restructurari de activitate a Institutului, Conducerea Institutului, cu
acordul Sindicatului, sa redistribuie personalul in alte locuri de munca din Institut, sau
dupa caz sa asigure locuri de munca in alte unitati.

i) Presedintele Sindicatului reprezinta interesele membrilor sai in fata structurilor
de conducere si stiintifice ale Institutului, autoritatilor si organelor puterii legislative,
executive si judecatoresti cat si a organizatiilor si institutiilor sociale.

j) Participa la elaborarea si avizarea Regulamentului de Ordine Interioara.
Vegheaza la respectarea prevederilor acestuia de catre structurile de conducere si
stiintifice ale Institutului, precum si de catre membrii de sindicat.

k) Sindicatul INFLPR “Radiatia” este partener la negocierea, incheierea si
aprobarea Contractului Colectiv de Munca, care stabileste drepturile si obligatiile
reciproce in probleme de munca in cercetare, salarizare, sociale si culturale.

1) Verifica si intervine pentru aplicarea prevederilor legale asupra angajarii de
personal, a schimbarii locului de munca in cadrul Institutului, a modificarii Contractelor
Individuale de Munca, precum si a desfacerii contractului de munca a membrilor
Sindicatului.

m) Acorda asistenta juridica gratuita si mediaza conflictele dintre membrii sai si
conducerea Institutului sau instanta de judecata. :

n) Colaboreaza cu serviciile medico-sanitare in scopul ocrotirii sanatatii
membrilor sai si a familiilor acestora si acorda ajutoare umanitare in cazul unor
accidente de munca, imbolnaviri profesionale, boli grave (cancer, SIDA, TBC), deces.

o) Efectueaza controlul asupra conditiilor de realizare a protectiei muncii, a
organizarii locurilor de munca si asupra conditiilor de protejare a mediului inconjurator
si se opune activitatilor in locurile de munca in care normele legale sunt desconsiderate.

p) Urmareste incadrarea corecta in sectoarele cu conditii de munca deosebite sau
speciale.

r). Cere conducerii Institutului sa acorde gratuit echipament de protectie si
dozimetric individual, antidot, program redus de lucru, precum si sporuri la salariu si
concediu de odihna suplimentar tuturor celor care lucreazd in conditii grele sau
periculoase de munca, in conformitate cu legile in vigoare.

s) Urmareste aplicarea corecta a legislatiei care reglementeaza participarea si
integrarea profesionala a femeilor si tinerilor in procesul de cercetare si productie.

t) Urmareste aplicarea si imbunatatirea legislatiei privind ocrotirea mamei si
copilului.

u) Desfasoara activitati cultural-educative, turistice si sportive si creaza conditii
de recreere in timpul liber.

v) Organizeaza conditii de odihna si tratament balneo-climaterice pentru membrii
sindicatului si familiile lor.

w) Colaboreaza cu Administratia pentru acordarea tichetelor de masa si pentru
organizarea bufetelor de incinta in conditii avantajoase si de calitate, asigurand un
control permanent al acestor conditii.



CAPITOLUL VI. DREPTURILE SINDICATULUI INFLPR “RADIATIA”

Art. 38. Sindicatul INFLPR “Radiatia” are drepturile ce decurg din prezentul
Statut, precum si urmatoarele drepturi:

a) Organizare si functionare pe baza de Statut propriu.

b) Organizarea independenta a activitatii si a gestiunii (buget propriu).

c) Chemarea in fata instantelor judecatoresti a persoanelor fizice si juridice care
se fac vinovate de contraventii sau infractiuni privind drepturile sindicale.

d) Initiativa legislativa.

e) Editarea de publicatii proprii.

f) Sindicatul INFLPR “Radiatia” nu poate fi dizolvat sau suspendat pe cale
administrativa.

g) Folosirea petitiei, mitingului, demonstratiei si a grevei in lupta pentru apararea
intereselor membrilor Sindicatului si pentru respectarea demnitatii si drepturilor
fundamentale ale omului.

h) Beneficiaza, cu aprobarea conducerii Institutului, de un sediu propriu, dotat
cu mobilierul necesar, cu legaturi telefonice corespunzatoare (inclusiv FAX), cu
calculator conectat la Internet, imprimanta, copiator.

i) Membrii Sindicatului INFLPR “Radiatia” pot solicita, prin petitie, schimbart’
conducatorilor administrativi. La nivelul sectiei sau com;iartirnentului, la petitie trebuie
sa adere majoritatea simpla a membrilor de sindicat din colectivul respectiv, prezenti in
Institut. La nivelul directorilor, contabilului sef sau secretarului stiintific, petitia trebuie
semnata de 2/3 din membrii de Sindicat prezenti in Institut. Dupa o prealabila
verificare si aplicarea unei rezolutii de catre Consiliul de Conducere, petitia va fi
inmanata organului ierarhic superior (conducerea Institutului, sau Minister, dupa caz).

j) Dupa epuizarea celorlalte forme de Ilupta sindicala (petitii, mitinguri,
demonstratii, etc.), Sindicatul INFLPR “Radiatia” poate declara greva de avertizare
(maxim 3 ore) sau greva propriu-zisa (mai mult de 3 ore), ambele putand cuprinde unul
sau mai multe sectoare de activitate sau intregul Institut. Hotararea asupra declararii,
duratei si sectoarelor implicate in greva se ia in modul urmator:

- greva propriu-zisa la nivelul intregului Institut: de catre Adunarea Generala
Extraordinara, cu majoritatea absoluta a celor prezenti, la propunerea Consiliului de
Conducere;

- celelalte forme de greva (greva de avertizare la orice nivel sau greva propriu-zisa
la nivel de unul sau mai multe sectoare de activitate): de catre Adunarea Genera
Extraordinara si, respectiv, de catre Adunérile de Grupa Sindicala, cu majoritatea
absoluta a celor prezenti, la propunerea Consiliului de Conducere, respectiv a
Comitetelor de Grupa Sindicala.

k) Grevele se desfasoara in incinta Institutului. Negocierile asupra revendicarilor
sunt de competenta Consiliului de Conducere.

1) In cazul in care greva nu duce la satisfacerea revendicarilor, Consiliul de
Conducere solicita organizatiilor sindicale la care este afiliat sa declanseze greva de
solidaritate.

m) Adunarea Generala Extraordinara, la propunerea Consiliului de Conducere,
hotaraste declansarea grevei de solidaritate cu alte organizatii sindicale aflate in greva.

n) Consiliul de Conducere propune Adunarii Generale incetarea actiunilor
greviste.

o) Modul de suportare a cheltuielilor pe care le implica actiunile greviste se va
stabili de catre Consiliul de Conducere si se va aviza in Adunarea Generala imediat
urmatoare.



CAPITOLUL VII. DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR SINDICATULUI
INFLPR “RADIATIA”

Art. 39. Membrii Sindicatului INFLPR “Radiatia” au drepturile ce decurg din
prezentul Statut, precum si urmatoarele drepturi:

a) De a fi aparati in fata conducerii Institutului in caz de incélcare a prevederilor
Statutului, Contractului Colectiv de Munca, Contractului Individual de Munca si
Legislatiei Muncii.

b) Dreptul de a recurge la petitie si reclamatie privind conducatorii locurilor de
munca, salarizarea, incadrarea in grupele de munci, nerespectarea Codului Muncii,
normarea muncii, prevederile sociale, igiena si siguranta muncii.

c) De a fi sustinuti de Sindicat in actiunile de participare la concursuri de
promovare si pentru ocuparea posturilor de conducere.

d) Dreptul de asistenta sociald: concediu de maternitate, concediu medical si de

odihna, sarbatori nationale si religioase platite, respectarea programului zilnic
diferentiat in functie de conditiile de munca, program adecvat pentru studenti, antidot si
sporuri speciale, ingrijire medicala, pensii, ajutor in caz de somaj, accidente de munca,
boli profesionale, boli grave (cancer, SIDA, TBC), deces.

e) Dreptul de asistenta sociala pentru sot, sotie si rude de gradul I (parinti, copii),
in caz de boli grave (cancer, SIDA, TBC) sau deces. ’

f) De a fi informati asupra oricarei actiuni a Sindicatului INFLPR “Radiatia”.

g) De a critica conducerea Sindicatului sau pe cea administrativa si stiintifica a
Institutului si de a face propuneri pentru remedierea situatiei criticate.

h) De a revoca pe reprezentantii alesi.

i) Dreptul la asistenta juridica gratuita, in caz de litigiu de munca.

j) Dreptul de a participa la orice actiuni sindicale.

k) Pastrarea vechimii in Sindicat pe perioada studiilor, a cresterii copiilor, a
serviciului militar, a concediilor medicale, a pensionérilor temporare si a detasarilor in
interesul serviciului.

1) Folosirea, impreund cu membrii familiilor, a dotarilor sociale, culturale si
sportive ale Institutului si Sindicatului.

m) Dreptul la recompense morale si materiale.

n) Dreptul la contestarea sanctiunilor primite, in termenele prevazute de lege.

o) Dreptul de a participa la sedintele in care organele sindicale iau hotarari
privind persoana sa.

p) Plata activitatilor suplimentare prestate in cadru organizat, solicitate de seful
de compartiment sau de conducerea Institutului.

Art. 40. Membrii Sindicatului INFLPR “Radiatia” au urmatoarele indatoriri si
obligatii:

a) Sa respecte prevederile Statutului si hotararile organelor sindicale si sa
plateasca regulat cotizatia de membru.

b) Sa respecte obligatiile ce le revin prin Contractul Colectiv de Muncéa, Contractul
Individual de Munca si Regulamentul de Ordine Interioara.

c) Sa participe la viata sindicala.

d) Sa se solidarizeze cu actiunile intreprinse de catre Sindicat.

e) Sa contribuie la cultivarea profesionalismului si cinstei, sa colaboreze la
crearea unor raporturi adecvate de convietuire intre membrii Institutului, sa actioneze
pentru cresterea prestigiului Institutului din toate punctele de vedere.
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CAPITOLUL VIII. BUNURILE SI FONDURILE MATERIALE

Art. 41. Bunurile materiale ale Sindicatului INFLPR “Radiatia” constau din
echipamente, mobilier, fond de carti, obiecte, bunuri imobiliare, etc. Consiliul de
Conducere raspunde de gospodarirea, dezvoltarea si folosirea lor judicioasa.

Art. 42. Fondurile Sindicatului provin din cotizatia lunara a membrilor si din alte
venituri (donatii, actiuni culturale, etc.).

Art. 43. Fondurile materiale pot fi utilizate pentru: finantarea activitatilor
organizatorice, procurarea de carti de literatura sindicala, acordarea de ajutoare si
recompense materiale, finantarea actiunilor revendicative, finantarea de activitati
sociale, cultural-educative, artistice, sportive, gospodaresti, contributia la fondul comun
al federatiilor sindicale la care s-a aderat, efectuarea de studii si cercetari in probleme
socio-profesionale, salarii si indemnizatii, constituirea fondului de sustinere sindicala in
situatii exceptionale, etc.

Art. 44. Cuantumul cotizatiei se stabileste prin hotarare a Consiliului de
Conducere, pana la aprobarea sa in proxima Adunare Generald. Cotizatia se retine
lunar, pe statul de plata a chenzinei de avans pentru luna respectiva si se vireaza in
contul Sindicatului INFLPR “Radiatia”. .

Art. 45. Sindicatul INFLPR “Radiatia” are personalitate juridica, are sigiliu,
stampila si orice alte insemne proprii.

Art. 46. Membrii Sindicatului INFLPR “Radiatia” care se transfera la alte unitati,
beneficiaza de vechimea in sindicat.

Art. 47. Sindicatul INFLPR “Radiatia” poate si se auto-dizolve prin hotararea
Adunarii Generale, exprimata prin vot deschis, cu majoritate absoluta a celor prezenti.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Aprobat in Adunarea Generala a Sindicatului INFLPR “Radiatia” din 15.06.2001. .

Presedintele Sindicatului I.N.F.L.P.R. “Radiatia”,

Ing. Radu MINEA



