
MEMORIU 
 

D-LUI CRISTIAN MIHAI ADOMNITEI, 

MINISTRUL EDUCATIEI, CERCETARII SI TINERETULUI 
 
 
 Ma numesc Epurescu N. Nicolae – George, nascut la data de 18 noiembrie 

1974, sunt absolvent al Facultatii de Fizica, sectia Optotehnica si al directiei de 

Studii Aprofundate “Tehnologii neconventionale cu laseri si plasma”, din cadrul 

Universitatii din Bucuresati, angajat prin concurs in functia de cercetator stiintific 

la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si 

Radiatiei – INFLPR Magurele, Str. Atomistilor 409, jud. Ilfov, cu o vechime de 

peste 6 ani in cercetare in acest institut. La data de 26 octombrie 2007 am sustinut 

public Teza de Doctorat cu titlul: “Procesare laser de materiale nanostructurate: 

metoda de studiere a plasmei induse laser si obtinerea si caracterizarea unor 

straturi subtiri de ZnO” obtinand calificativul “summa cum laudae”. 

 In acesti peste 6 ani de activitate de cercetare am efectuat mai multe stagii 

de cercetare: mai-iunie 2003 la Institutul de Acustica “O.M. Corbino” din Roma, 

Italia, iunie 2003-decembrie 2005 bursa “Marie Curie” la Institutul de Optica din 

Madrid, Spania, decembrie 2006 la Universitatea din Orleans, Franta si am 

participat la conferinte internationale si nationale. Dintre participari mentionez 

aici cele 3 prezentari orale la conferintele internationale: E-MRS 2005, 

Strasbourg, Franta, ROCAM 2006 Bucuresti, Romania si CPPA 2007, Brasov, 

Romania. Am avut participari cu postere la conferintele E-MRS 2003, 2004, 

2006, 2007, Gordon 2004 (SUA), ALT 06, dar si la sesiunile de comunicari ale 

Universitatii din Bucuresti. In urma activitatii mele sunt coautor la 10 articole 

publicate in reviste cotate ISI, unul in curs de publicare, un articol trimis spre 

publicare la o revista cotata ISI si 3 articole necotate ISI. 
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 In afara de activitatea stiintifica, incepand cu ianuarie 2006 am fost ales 

responsabil sindical al celei mai mari sectii din INFLPR, sectia Laseri, care 

reprezinta aproximativ 40% din totalul institutului si 50% din membri de sindicat. 

 Ma adresez dumneavoastra pentru a putea rezolva favorabil unele probleme 

de serviciu unde de multe ori se opune nejustificat Dl. Medianu Victor Rares, 

Directorul General al INFLPR. 

 Prin masurile luate recent, Directorul General 

- interzice participarea unor tineri cercetatori la manifestari stiintifice de 

varf, 

- interzice efectuarea unor stagii de cercetare in strainatate asa cum sunt 

prevazute in contractele internationale semnate si aflate in derulare (ex: 

proiect din cadrul programului NATO Stiinta pentru Pace), 

prin refuzul aprobarii mandatelor de deplasare in interes de serviciu emise de 

Consiliului Stiintific in urma seminarului de sectie, la propunerea responsabilului 

de colectiv si responsabilului/co-directorului de proiect si vizat de departamentul 

economic. Mandatele de deplasare in interes de serviciu inregistrate cu numerele 

233 din 15.04.2008 (Anexa 1) si 232 din 15.04.2008 (Anexa 2) au fost returnate 

de catre Directorul General fara a fi aprobate, insotite de o foita explicativa 

(rezolutie) inregistrata cu numarul 247 din 18.04.2008 (Anexa 3). Este vorba 

despre mandatul de deplasare in interes de serviciu pentru un stagiu de cercetare 

de 9 zile la Institutul Paul Scherrer din Zurich (Villigen), Elvetia in cadrul 

proiectului NATO SfP 982671, condus de CS I Dr. Maria Dinescu (activitate 

prevazuta in proiect si finantata prin bugetul proiectului la capitolul “Pregatire”- 

Training) si despre mandatul de deplasare in interes de serviciu la cea mai 

importanta conferinta europeana de fizica materialelor (European – Materials 

Research Society Conference), unde am primit invitatia de a face o prezentare 

orala. De subliniat ca, in conformitate cu H.G. 1581/2004 - Regulamentul de 

Organizare si Functionare (R.O.F.) al institutului, (Anexa 4) Directorul General 

are atributii legate de coordonarea activitatii institutului cu preponderenta pe 

partea organizatorica si administrativa (Art. 24-25), iar intreaga activitate de 
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cercetare stiintifica este gestionata de catre Consiliul Stiintific (Art. 26-27). 

Motivatia Directorului General este cuprinsa in rezolutia mai sus mentionata, 

inregistrata cu  numarul 247 din 18.04.2008, prin care, folosind motive puerile si 

nedefinite corect, refuza semnarea mandatelor de deplasare in interes de serviciu 

pentru cercetatorii Epurescu Nicolae George si Goldner-Constantinescu Catalin. 

Sintagma “nu-mi pot permite sa dau mandat” reprezinta un abuz, deoarece 

Directorul General aproba mandatele de deplasare in interes de serviciu indicate 

de Consiliului Stiintific (art 27 din H.G. 1581/2004). Deasemenea subliniez 

caracterul nejustificat al afirmatiei “unor cercetatori certati cu disciplina si 

lipsiti de respectul elementar pentru Seful Sectiei Laseri si a Dir. Gen. INFLPR” 

deoarece nu am fost niciodata sanctionat pentru abateri disciplinare (asa cum se 

poate vedea si din Carnetul de Munca) si nici nu am fost macar chemat vreodata 

in fata vreunei comisii de ancheta sau sa primesc in scris o adresa oficiala de 

sanctionare. 

 In ultimul timp se pun piedici personalului de cercetare prin: 

- interzicerea participarii tinerilor cercetatori la manifestari stiintifice 

internationale 

- interzicerea efectuarii de stagii de cercetare in strainatate din fondurile 

contractelor internationale pe care le derulam 

- intarzierea nejustificata a semnarii documentelor administrative, inclusiv prin 

traducerea “eronata” din engleza si legalizarea textului unui contract international 

pentru subminarea activitatii stiintifice a colectivului din care fac parte,  

- discriminarea salariatilor sectiei laseri fata de celelalte departamente ale 

institutului, etc. 

 In ultimii doi ani, de cand sunt liderul sindical al sectiei laseri am fost 

persecutat in diferite moduri de catre Directorul General fara a fi discutat, anuntat, 

etc. in conformitate cu prevederilor legale (CCM – INFLPR, Codul Muncii) si 

regulamentului intern, fiind victima abuzurilor conducerii administrative. 

Mentionez aici: 

- diminuarea salariului cu 10% pe lunile martie si aprilie a anului 2007, 



 4

- retinerea ilegala din salariu in luna martie 2007, 

- intarzierea cu saptamanile a contrasemnarii rapoartelor stiintifice si economice a 

Grantului de Reintegrare NATO pe care il conduc si refuzul acordarii unei 

audiente pentru solutionarea posibilelor neclaritati, 

- refuzul platii biletului de avion pentru conferinta MRS 2008 din San Francisco 

cu toate ca aveam mandatul de deplasare aprobat de dumnealui cu mult timp 

inainte (Cred ca s-a razgandit!!!). 

 In plus, Dl. Director General tolereaza si sustine un aparat administrativ 

format din mama, tata, fiu, nora, nasa, fin, vecini si prieteni care desfasoara o 

activitate necorespunzatoare, insa este retribuit cu sume de ordinul miilor de RON 

cu incalcarea grilei de salarii din CCM – INFLPR si a Codului Muncii. Din cauza 

incompetentei aparatului administrativ, majoritatea fara studiile necesare ocuparii 

functiei, cercetatorii sunt nevoiti sa faca activitate contabila, de achizitii, etc. 

Toate acestea se intampla in conditiile in care exista intarzieri la plata salariilor si 

facturilor de materiale si echipamente pentru proiectele conduse de tineri 

cercetatori si nu numai. Tinerii cercetatori sunt fortati sa accepte plata unor sume 

exorbitante (~ 10.000 Euro conform declaratiilor Directorului General, evita 

prezentarea facturii!!!) pentru servicii de publicitate intr-o revista obscura cand, in 

realitate, publicarea unui articol intr-o revista cotata ISI cu factor de impact  > 4 

costa cateva sute de USD. 

 

Dl. Director General Medianu Victor Rares ocupa aceasta functie din 1996. 

Nascut la 10 iulie 1944, indeplineste conditiile de pensionare din septembrie 2007 

in conformitate cu Legea 19/2000 si ocupa cu indulgenta functia de Director 

General prin nerespectarea Art. 35 lit k. din CCM – INFLPR (Anexa 5) si a Art. 

36 (a) din Legea 319/2003 (Anexa 6). 

 

Consider ca este necesar sa analizati cele aratate in prezentul memoriu si, prin 

interventia dumneavoastra, sa aduceti la normalitate situatia creata in INFLPR, 

intrucat managementul in cadrul institutului este defectuos (din lipsa de 
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professionalism, interese obscure, varsta) si va aduce prejudicii institutului pe 

termen lung cat si in sfera relatiilor de cooperare internationale. 

 

Pentru sustinerea celor aratate mai sus, atasez copiile urmatoare: 

Anexa 1. Mandatul de deplasare inregistrat cu numarul 233 din 15.04.2008 

Anexa 2. Mandatul de deplasare inregistrat cu numarul 232 din 15.04.2008 

Anexa 3. Rezolutia Directorului General inregistrata cu numarul 247 din 

18.04.2008 

Anexa 4. Textul H.G. 1582/2004 

Anexa 5. Textul CCM – INFLPR actualizat cu cele 4 acte aditionale ale sale, cu 

sublinierea articolelor incalcate 

Anexa 6. Textul legii 319/2003 sublinierea articolelor incalcate 

 

 

 

 

20 Mai 2008         Cu stima, 

Cercetator Stiintific 

Dr. Nicolae-George EPURESCU 

 

 

 

 

 

 
Date de contact: 

Nicolae George EPURESCU 

Mun. Buzau, Str. Stadionului, Bl. 16B, Sc. B, Et. 4, Ap. 40 

Cod  120254, Jud. Buzau 




