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S-A OPE RAT ISRECISTRAREA CONTRACTULLN

ACT ADITIONAL e
Nr. 4 din data de 31.10.2007 =2 Joo

AT AD{TIONAL

La Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei

In temeiul Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform articolelor 14, 15, 16 si 17, partile
contractante sunt:

A. Salariatii INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU FIZICA LASERILOR, PLASMEI SI RADIATIEI, reprezentati de Sindicatul
IN.F.L.P.R. RADIATIA prin DIl. Radu Minea - Presedinte si de persoancle
nominalizate prin Decizia nr. 85/01.10.2007:

DI. Radu Minea

DI. Nicolae Georgescu

DI. George Epurescu

D-na Carmen Raicu

DI. Florin Marian

D-na Petruta Cristea

[D-na Stefania Niculescu

DI. Catalin Goldner-Constantinescu
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B. Patronatul INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU FIZICA LASERILOR, PLASMEI SI RADIATIEI reprezentat de Director
General — DI. Rares Medianu, Director Filiala 1.S.S. — DI. Dumitru Hasegan si de
persoanele nominalizate prin Imputernicirea nr.1998/16.10.2007:

Dl. Rares Medianu

DI. Ton Morjan

D-na Mihaela Osman

DI. Dumitru Hasegan

DI. Remus Popa

D

In baza Contractului Colectiv de Munca la nivelul Ramurii cercetare-dezvoltare-
proiectare pe anul 2005 inregistrat la M.M.S.S.F. D.P.A.S. cu nr. 1221/25.05.2005, a
Contractului Colectiv de Munca la nivelul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei inregistrat la D.D.F.S.S. ILFOV sub nr.
2736/08.04.2004, a Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii , precum si a
propunerilor partilor, a intervenit prezentul Act Aditional.

Partile, de comun acord, stabilesc prin prezentul Act Aditional modificarea si
completarea urmatoarelor prevederi din Contractul Colectiv de Munca ingheiatla



1. Continutul Art. 25 se inlocuieste cu continutul Art. IX-6 din CCM-R:

*Liderul sindical afiliat la FSLCPR si membrii in organele de conducere centrale
si teritoriale ale FSLCPR si Confederatiei, care lucreaza nemijlocit in unitate, in calitate
de salariati, au dreptul la reducerea programului normal de lucru cu 40 de ore pentru
activitati sindicale. aferente fiecarei functii, fara reducerea venitului salarial. Liderii
sindicatelor din unitati si liderii alesi la nivel de federatie si/sau confederatie sindicala,
vor beneficia de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare peste cele
cuvenite, pentru anul calendaristic pentru care indeplinesc aceste functii, dar nu mai
putin de 27 de zile lucratoare in total.”

2. Art. 27 se modifica si va avea continutul Art IX-4 (3) din CCM-R:

"Pentru fundamentarea actiunilor sale legitime, inclusiv negocierea contractelor
colective de munca sau dupa caz, incheierea acordurilor privind raporturile de serviciu,
angajatorii vor pune la dispozitia Sindicatului reprezentativ toate informatiile si
documentele necesare. Reprezentantii Sindicatului au obligatia de a pastra
confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise si au caracter confidential.”

3. Dupa Art. 34 se introduce Art. 34 (bis) avand drept continut prevederile Art.
11.3(3) din CCM-R:

"La cererea Sindicatului afiliat la FSLCPR, patronul se obliga sa puna la
dispozitia conducerii Sindicatului, cu caracter confidential, toate informatiile si
documentele necesare la negocierea contractului colectiv de munca la nivelul unitatii,
din care nu vor lipsi:

a) Bugetul de venituri si cheltuieli aprcbat

b) Bilantul contabil anual

¢) Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii, inclusiv organigrama acestuia
d) Statul de functiuni si personal

¢) Dinamica numarului de personal (cu referire la anul precedent, anul de negociere si
anul viitor) tinand seama si precizand structura personalului pe categorii profesionale”

4. Dupa Art. 35 se introduce Art. 35 (bis) avand urmatorul continut:

”(1) La propunerea sefilor de sectie/laborator din cadrul institutului, Directorul
General va emite Decizia de numire a adjunctului sefului sectiei/laboratorului, care va
avea obligatia sa asigure continuitatea conducerii sectiei/laboratorului.

(2) Activitatea adjunctului sefului sectiei/laboratorului se va desfasura
continuu, nu numai in absenta sefului sectiei/laboratorului.”

5. Art 63 lit (b) se modifica si va aves urmatorul continut:
"Salariul minim de baza pe institut este de 771 lei.”

6. Art, 63 lit (¢) se modifica si va avea urmatorul continut:
"Personalul care lucreaza la rcalzzarﬂa proiectelor din Planul Natmna] CEE




7. Art. 68 din Contractul Colectiv de Munca se completeazi cu litera (j), care va
avea urmatorul continut:

" (j) Indemnizatia pentru adjunctul sefului sectiei/laboratorului se va stabili de
catre Comitetul de Directie in limita a 5-7% ce se va aplica la salariul de baza
corespunzator gradului stiintific.”

8. Se modifici ANEXA 5 din Contractul Colectiv de Munca - Grila de salarizare,
care se anexeaza la prezentul Act Aditional.

Prevederile prezentului Act Aditional la Contractul Colectiv de Munca incheiat
la nivelul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei
si Radiatiei devin aplicabile de la data inregistrarii lui.

Prezentul Act Aditional la Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si
Radiatiei. incheiat astazi 31.10.2007, contine 3 (trei) pagini si a fost redactat in 4
exemplare identice, cate 1 (unul) pentru fiecare parte semnatara, iar un exemplar pentru
depunerea de catre reprezentantul partilor la Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii
Sanselor - D.D.F.E.S. ILFOV.

PATRONAT

1. DI. MEDIANU RARES — Director General INFLPR

2. DI. DUMITRU HASEGANU — Director 1SS

SINDICAT

4 DI. RADU MINEA — Presedin-e Sindicat INFLPR ..Radiatia”




ANEXA 5: GRILA DE SALARIZARE -

Salariul Salariul
minim maxim

14 | Tehnician treapta Il - T II;

15 | Tehnician treapta Il - T lIl;

16 | Tehnician stagiar - TS.
S T FUNCTI

17 | ADMINISTRATOR RETEA

18 | ING.SISTEM:ANALIST;PROG.

18 | IDEM - DEBUTANT

20 | TEHNICIAN INFORMATICIAN®

i, =11 10

21 | REVIZOR CONTABIL

22 | INGINER : ECONOMIST

23 | INGINER : ECONOMIST debutant

24 | INSPECTOR PERSONAL

25 | STATISTICIAN

26 | RESPONSABIL CENTRALA TELEFONICA DIGITALA

27 | CASIER

28 | CONTABIL

DECLARANT WVAMAL

Nr. FUNCTIA Studii 2007(LEI) | 2007(LEI)
1 | CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL I-CS [ S 3634 5205
2 | CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL Il - cCs; S 2958 4386
3 | CERCETATOR STIHNTIFIC GRADUL lll - CS 1II; S 2434 3913
4 | CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL - CS; s 1994 3349
5 Ilhf{?éﬁliR DE DEZVOLTARE TEHNOLOGICA GRADUL s 2958 4386
6 ::qﬁngE]T DE DEZVOLTARE TEHNOLOGICA GRADUL s 2434 1858
2 :E.I_G:EEI:IDE DEZVOLTARE TEHNOLCGICA GRADUL s 1994 3349
8 lhllgn_:_NER DE DEZVOLTARE TEHNOLOGICA GRADUL s 1690 2967
g | ASISTENT CERCETARE STIINTIFICA - ACS. s
10 | ASISTENT CERCETARE STIINTIFICA STAG. s
11 | ABSOLVENT COLEGIU / SUBINGINER 83
12 | ABSOLVENT COLEGIU / SUBINGINER STAG. 53
13 | Tehnician treapta | - T |, M

M
M
M

z|lw|ln|n|>]

e

zlziz|lolo|n|lo|n|n]




30 | GESTIONAR M 1014 2020
31 | TEHNICIAN; MERCEOLOG M 1014 2020
32 | REFERENT DE PERSONAL M 1369 2730
33 | SEF CABINET M 1369 2675
34 | SECRETAR ;STENODACTILOGRAF M 1014 2166
35 | ADMINISTRATOR M 1369 2766

ARHIVAR MG | 1014 1747

37 | INGRIJITOR MG 963 1492

38 | CURIER MG 963 1420

39 | TELEFONIST M;G 963 1893

40 | ELECTROMECANIC INTRETINERE TELEFOANE MG 963 2129

41 | PAZNIC; PORTAR MG 963 1492
~— IV FUNCTIIDE EXECUTIEINCONTENCIOS = =

42 | CONSILIER JURIDIC s | 1es0 | 4022

V. FUNCTII DE EXECUTIE IN PRODUCTIE, INTRETINERE, REPARATIL

43 | MUNCITOR MG | 1031 2020

44 | MUNCITOR NECALIFICAT G 879 1420
45 | CONDUCATOR AUTO MG | 1089 2257
46 | DIRECTOR GENERAL S 4833 6625

| 47 [ DIRECTOR ADJUNCT, STIINTIFIC S 4833 6388
48 | DIRECTOR FILIALA S 3634 6388

| 49 | DIRECTOR ECONOMIC E 3634 5678
50 | CONTABIL SEF S 2552 5442
51 | SECRETAR STIINTIFIC S 3634 5442
52 | SEF SECTIE, LABORATOR S 3634 5442
53 | CONTABIL SEF FILIALA S 2552 5205
54 | SEF SERV AUXILIAR CERCETARII S 2028 3913
55 | SEF COMPARTIMENT AUXILIAR CERCETARII E 2028 3676

* Se aplica doar in cadrul ISS




FEDERATIA SINDMCATELOR IUCRATORILOR
DN CERCETARE . PROIECTARE DIN ROMAMNIA

UNION'S FEDERATION OF RESPARLUN & DEVELOPMENT
EMPLOYEES - HEIMAMNIA

FEDRRATION DES SYMNIMNOATE DE RMPLOYLE
EN RECHERCHE BT DEVEILOPPEMENT DE ROUMANIE
BFLAILL. PR TP R WRA, D), AL HAREST, ROMAMLA
THIL/FAX: NET T:% 13 FRISEN
CHRRE QOLETAL- L8 18 AN

Affilic a CS DR UNFer BEITRIM ADRES

Mr. l-ﬂna?.dﬂ. .Zﬂ'*?'

Spre stiinta: domnuluei Director General
Simdiegtul: TN ECPR “RANIRTIA"

Se certifica prin prezenta ca Sindicatul TNFLPR“RAMATT #" | lider domnul(g)
Rasv. MivER......cste membru al F.S.L.CP.R., care are reprezentativitatea obtinuta la
Tribunalul Municipiului Bucuresti, prin H.J., la Dosar 24/I'[:13/20.09.2005, pronuntata

in sedinta publica din 23.01.2006.

In conformitate cu prevederile legale in vigeare: [..130 / 1996-legea Contractelor
Colective de Munca, modificata si completata prin Legea 143 / 1997, art.18 (2), va
informam ca aveti obligativitatea de a respecta ca baza minimala de discutie in vederea
negocierii C.C.M. la nivel de unitate, C.C.M. la nivelul ramurii Cercetare-Dezvoltare-
Proiectare, inregistrat la M.M.S.F, cu nr. 1221 / 20.05.2005.

Ca urmare a celor de mai sus, Sindicatul TNELTER . YRAHATIA",
indeplineste conditiile de Organizatie Sindicala reprezentativa in domeniul Cercetare
Stiintifica ~Proiectare si participa la negocierea C.C.M. la nivel de unitate si a tuturor
prevederilor ce decurg din el: negocieri salarii, restructurarca unitatii si altele asemenca.




Sindicatul INFLPR “Radiatia™ . /
N d S din... .00 L goe

DECIZIE

In conformitate cu hotdrirea adoptatd in Consiliul de Conducere al
Sindicatului INFLPR “Radiatia”, Comisia de negociere a Actului aditional la

Contractul Colectiv de Munca este formata din:

|. Radu Minea

2. Nicolae Georgescu
3. Petruta Cristea

4. George Epurescu
5. Marian Florin

6. Stefania Niculescu
7. Carmen Raicu

8. Catilin Goldner Constantinescu

1 octombrie 2007 Presedinte Sindicat INFLPR “Radiatia™

SINDICATU
INFLPR
“RADIATIA”



INSTITUTUL NATIONAL
DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU
FIZICA LASERILOR, PLASMEI SI RADIATIEI
Str. Atomistilor, Nr. 409, Magurele, Jud. Tlfov

Tel. 021/457.44 89, Fax. 021/457.42.43
INSTITITTUY. NATIONAL DE il

M i RE PENTRU |

MAICA L | S1 RADIATIEI

IMPUTERNICIRE

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor,
Plasmei si Radiatiei cu sediul in Magurele, Str. Atomistilor, Nr. 409, Judet
lifov, inregistrat la Registrul Comertului Bucuresti sub nr. J 23/609/2003 si
avand C.U.l. R09052135, imputerniceste prin prezenta comisia de
negociere a Contractului Colectiv de Munca incheiat la nivelul INFLPR si
inregistrat la D.D.F.S.S. ILFOV sub nr. 2736/08.04.2004, modificat si
completat, formata din urmatorii membrii:

DI. Medianu Rares - Director General,
DI. Morjan lon - Director Stiintific;

DI. Hasegan Dumitru - Director 1.S.S.;
D-na. Osman Mihaela — Contabil Sef;
DI. Popa Remus - Consilier Juridic.

B h =

Membrii comisiei vor negocia si semna valabil, pentru si in numele
Patronatului INFLPR, Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul
INFLPR, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

DIRECTOR GENERAL,
DR. ING.ME,I‘DI U RARES

\‘\__./L-"_'



PROTOCOL
incheiat astazi, 2 octombrie 2007,
intre cele doua parti ale Comisiei de negociere
a
Actului Aditional nr. 4/2007 la C.C.M. al LN.F.L.P.R.
inregistrat cu nr. 2736/08.04.2004

Reprezentantii patronatului LN.F.L.P.R. nominalizati prin Decizianr..............
51
Reprezentantii  Sindicatului IN.F.L.P.R. « RADIATIA » nominalizati prin Decizia nr
85/1 octombrie 2007, .
convin asupra urmatoarelor modalitati de desfasurare a negocierilor :

Art.1.(1)- Sedintele de negociere vor avea loc, in zilele si la orele convenite de comun acord
{(2)- Negocierile se vor desfasura incepand cu data de 2.10.2007.

Art.(2).(1)- Sedintele pot avea loc daca sunt prezenti minimum 4 reprezentanti de fiecare parte.
Documentele convenite in fiecare sedinta vor fi in mod obligatoriu semnate de minimum 4
membri a1 fiecarei parti.

(2)- La negocieri pot participa de fiecare parte consilien, numarul lor fiind limitat la doi.

(3)- Partile nu pot recuza persoancle avand calitatea de consilier, la care se face apel de
catre una din parti, pe toata durata negocierilor,decat in cazuri de incompatibilitate demonstrate.

Art.(3)- Baza de discutie o constituie C.C.M. la nivel de ramura, ¢u Actele aditionale incheiate la
acesta.

Art.(4)- Propunerile de modificare si/sau completare se pot face de fiecare parte si vor fi
inaintate spre analiza celeilalte parti cu minimum trei doua zile inaintea negocierii propunerii.

Art.(5)- Partile sunt de acord sa-si puna la dispozitie pe baza de reciprocitate, datele specifice de
care dispun in vederea asigurarii desfasurarii operative a negocierilor.

Art.(6).(1)- In legatura cu subiectele negociate, fiecare din parti va prezenta un singur punct de
vedere, care urmeaza a fi negociat.

(2)- Daca in timpul negocierii reprezentantii oricarei parti au nevoie de consultari, sedinta
se intrerupe pentru maxim o jumatate de ora, in vederea definitivani problemei in cauza.

Art.(7).(1)- La sfarsitul fiecarei sedinte de negociere se va incheia un proces verbal semnat de
ambele parti, in care vor fi consemnate rezultatele negocierii, atat cele convenite cat si cele
ramase in divergenta. Totodata se vor specifica si subiectele ce vor fi luate in discutie in sedinta
urmatoare.

(2)- Daca in cursul negocierilor, apare necesitatea inlaturarii obiective a unor contradictii,
se poate reveni si renegocia articolul({ele) care fac obiectul contradictiei.

(3)- Pentru a marca acordul privind continutul si forma subiectelor convenite, vor exista
doua exemplare cu valoare identica din procesele verbale de sedinta, cate unul de fiecare parte.



(4)- Fiecare pagina si modificarile de pe aceasta vor fi semnate pentru conformitate de
cate un reprezentant al fiecarei parti.

Art.(8)- Cele doua parti aflate in negociere sunt de acord ca in cazuri extreme, cand nu se poate
ajunge la o forma finala comun acceptata a unei prevederi din contract, sa se apeleze la medierea
cazului in speta de catre un reprezentant al echipei de negociere a C.C.M. pe ramura Cercetare —
Proiectare.

Art.(9)- Avand in vedere interesul partilor pentru aplicarea urgenta a grilei de salarizare
negociate, partile considera necesara finalizarea negocierilor pana la 22.10.2007.

Art.(10)- Orice comunicat catre terte persoane din afara institutului si / sau mass-media, privind
negocierile se face numai cu acordul partilor.

Reprezentantii Patronatului Reprezentantii Sindicatulypg
IN.F.L.P.R. LN.F.L.P.R. “Radiatiz

Dir. Gen. Dr. Ing. Rares Medianu Ing. Radu Minea

Dir. §t. Dr. Ing. lon Morjan

Dir. 1SS Dr. Dumitru Hasegan < Petrufa Crist /

Contabil Sef Mihaela Osma Marian Florin

Jurist Remus Popa Stefania Niculescu "("-M:.

ﬂ /// Carmen Raicu EL =
Catdlin Goldner Constantinescu W?



Institutul National de C-D pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei
NF.veerssossonsns@iflecssaarnnres

Sindicatul INFLPR “Radiatia“
Nr.. ..din.. ‘s

PROCES VERBAL
al sedintei de negociere a Actului adifional la CCM,
desfasuratd la data de 2 octombrie 2007

Conform cu solicitarea inaintatd de Sindicatul INFLPR “Radiatia”, azi 2 octombrie
2007, a avut loc pnma sedintd de negociere a Actului aditional la CCM pentru anul 2007,
Comisia de negociere a fost formatd din reprezentanti Patronatului si reprezentantii
Sindicatului INFLPR “Radiatia”.

S-au convenit urmitoarele:

1. Incheierea Protocolului de negociere pentru Actul aditional nr. 4/2007 la Contractul
Colectiv de Munci dintre Patronatul INFLPR si Sindicatul INFLPR “Radiatia”, inregistrat la
DDFSS — ILFOV cu nr. 2736/08.04.2004, incheiat pe o perioadi de 5 ani.

2. Sindicatul INFLPR “Radiatia” a propus, ca baza de discutii pentru salariul de
referintd pe Institut, Bugetul de Venituri §i Cheltuieli (BVC) al INFLPR pentru 2007, publicat
oficial de catre ANCS.

3. In urma discutiilor a rezultat ci acest BVC urmeazd a fi imbundtifit, ca urmare a
rezultatelor de la Competitia PNCDI IL

4. In numele delegatiei patronale, D-nul Director Morjan a avansat propunerea ca
D-na Contabil Sef Mihaela Osman s3 intocmeascd un document cu situatia la zi privind
salariile: ce s-a cheltuit pand in prezent, ce sume se vor mai incasa in continuare. Acest
document va fi bazd de discutie pentru negocierile ulterioare.

5. In urma propunerii pirtii patronzle s-a acceptat ca documentul de la pet. 4 si fie
prezentat in prealabil in cadrul unei intrevederi dintre Directorii Institutului, D-na Contabil
Sef si Presedintele Sindicatului INFLPR “Radiatia”. Data intrevederii este 12 octombrie 2007,
Ulterior acestei intrevederi, documentul va fi difuzat membrilor Comisiei de negociere a
Actului aditional la CCM.

6. S-a stabilit ca urmitoarea sedinid de negociere a Actului aditional la CCM sa aiba
loc pe data de 16 octombrie 2007, ora 11,00,

COMISIA DE NEGOCIERE
Din partea Patronatului:

Director: Dr. lon Morjan Y

Director ISS: Dr. Dumitru Hagegan

Contabil Sef: Mihaela Osman

Resp. Grupa L. ?.Erlfl: Slefzmia Niculescu
Resp. Grupa IS5: Carmen Raicu

ﬁ' é,’ Membru Com. Negociere din partea S, 200:
Catalin Goldner Constantinescu

-

Jurist Remus Popa
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Institutul National pentru Fizica Laserilor, Plasmeisi Radiatiei

v iffE INSTITUTUL NATIONAL DE

CETARE - DEZVOLTARE PENTR
S s FIZICA LASERTLOR, PLASME 1 Ranm['{m
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PROCES VERBAL
al sedintei de negociere a Actului aditional nr. 4/2007
la Contractul Colectiv de Munci

Sedinta de negociere are loc in ziua de 16 octombrnie 2007.
Participa din partea Patronatului:

1. Dr. Ing. Rares Medianu, Director General

2. Dr. Ing. lon Morjan, Director

3. Dr. Ing. Dumitru Hageganu, Director Filiala ISS

4, Ec. Mihaela Osman, Contabil Sef

5. Remus Popa, Consilier juridic

Participd din partea Sindicatului INFLPR “Radiatia™:

Ing. Radu Minea, Pregsedinte

Dr. Ing. Nicolae Georgescu, Vice-Presedinte

Petruta Cristea, Secretar

George Epurescu, Responsabil Grupa sindicald a Sectei Laseri
Stefania Niculescu, Responsabil Grupa sindicala Laborator 260
Carmen Raicu, Responsabil Grupa sindicald Filiala ISS
Catilin Goldner Constantinescu

O

Dir. MORJAN: Dupi o primi intélnire cu reprezentantii Sindicatului (pe 2 octombrie),
vineri 12 octombrie a avut loc o intdlnire intre Dir. lon Morjan, Contabil $ef Mihaela Osman
§1 Pregedintele Sindicatului Radu Minea. S-a prezentat ca solutie posibild pentru problema
grilei de salarizare o crestere de 25 %. A rdmas sd vedem ce inseamn@ aceasta. Existd bani
pentru o astfel de crestere. Cregterea s fie in termenii legislatiei cu salarii maxime pe diferite
categorii. Pentru cel care au cagtigat proiecte, se aplicd HG 475/2007. Nu toatd lumea poate
beneficia de aceste sume. Pand acum unele salarii sireau din grild. Acum, cu HG 475, ele sunt
in spatiul respectiv.

Dir. Gen. MEDIANU: Discutdm azi reprezentantii Patronatului cu cei ai Sindicatului,
Nu am participat la sedintele anterioare pentru c¢d am fost In concediu. Tinind cont de
conflictul personal cu Presedintele Sindicatului. am cerut si vedem reprezentativitatea
Sindicatului. Sindicatul nu mai e reprezentativ la nivelul Serviciului Administrativ. Si
participe la negocieri §1 reprezentanti ai salariatilor care nu sunt sindicalisti. Conform cifrelor
cu manopera din 2007 si a previziunilor pe 2008, negocierea poate fi buni. O crestere de
25 %, tindnd seama de contractele actuale, la care se vor adduga altele in 2008, este mult sub
media posibili pe Institut,

Dir. MORJAN: Acest 25 % creeazi conditii mai bune pentru toati lumea. Dar cei care
lucreazi si aibi conditiile s ajungi la plafoanele din HG 475.

Dir. Gen. MEDIANU: Grila incepe si fie considerati de la 25 % in sus. Poate ajunge
la 200 %, 250 %.

Dir. MORJAN: Salarii mari ajuti pe cei tineri. Pot lua mai usor credite.
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Dir, HASEGANU: Cele 2 pareri pot 17 imbinate creseind salariile minime cu 25 %, 1ar
wilariile maxime si creascd cu un procent mii mare. . . .

Dir. Cien. MEDIANU: CCM trebuie revizuit la unele articole. Condititle ﬁnant:zarc
impun madificarea grilei. Pentru sfirgitul anului condipiile l_'munciam Pelrmit nivelun_ ale
venitutilor de 137 = 217 %. In Comitetul de Direejic (CD) de ieri s-a stabilit ca pand funi 22
octombric s3 avem o situatie mai clardi a anului 2008, Existi contracte semnate. De asemenea,
se sperd la o sumd mai mare pe Programul Nucleu, Urmcaza §i alte competitil. BVC pe acest
an va fi modificat. Existd posibilitatea 1 avem eregteri mult superioare cifrer de 25 %‘. Top
camenii trebuie respectafi. Tofi trebuic si caglige bine. Mull mai mulfi pot cundqce prmecte-.
Sa ii antrendm si pe cei tineri pentru cgtigarca proicelclor. Nu se poate ca un singur om sd
conduca 10 proiecte. Lucrurile se pot rezolva. Suntem o colectivitate.

Dir. HASEGANU: Dupi ultima compelific, ISS poate avea la manoperi in 2008 o
crestere spre 80 Y.

Presedinte MINEA: Nu existd un conflict personal intre Dir. Medianu i Pregedintele
Minea. Conflictul este intre Directie si Sindical. Dvs (Dir. Medianu) v-afi adresat mai intii
Sindicatului, iar apoi direct lui Minea. Noi avem de negociat un Act aditional la CCM, nu un
nou CCM. Actul aditional se incheie intre piir(ilc core au semnat CCM in 2004. Noi suntem
obligati s3 vd ardtim imputernicirea pe carc o avem din partea Federatiei Sindicatelor din
Cercetare pentru negocierea acestui Act adijional. Sindicatul nu a cerut o crestere de 25 %. In
sedinta trecutd de negociere, pe baza singurului document pe care l-am avut la dispozitie
(Bugetul de Venituri 5i Cheltuieli pe 2007), am cerul o crestere de 75 %, S-a prezentat azi
disponibilitatea de bani pana la sfargitul anului : 134 - 200 %. Am cerut vineni 12 octombrie
ca aceste cifre sd se discute in CD si gefii de coleclive s3-5i dea acordul. S3 se semneze azi
Procesul verbal al sedingei. S-a dat Direc{iei $i un protocol spre stiin{a §i semnare. Atunci cand
se fac ofertele de negociere sd existe gi justificiivi, Fafdl de propuneri: noi nu suntem pentru
crestere de 25 %. Cresterea minim3 — conform grilei. Dorim o flexibilitate mai mare la
salariile maxime pentru personalul de cercetare. Cei care au adus proiecte si beneficieze de
aceasta. Plaja grilei s3 acopere toate situajiile. Rezultatele PNCDI2 nu au fost conforme cu
agteptirile. Urmatoarele competitii incep la | noiembrie. Orice propunere suntem obligati s o
discutim. Dar cu argumente. Asteptim oferte pe bazil de discutie. 53 facem negocierile ciit
mai repede. Toti ne intreabd. Trebuie s3 absorbim banii. Avem deja intérziere de mai bine de
o luni la contractarea noilor proiecte.

Dir, MORJAN: Actul aditional are duratll de cel putin un an. Sefii de colective trebuie
si aducd acoperirea pe 2008. Programul Nucleu va acoperi 20 — 40 %. De tinut seama ¢3 am
tras faze din 2008 in 2007.

Presedinte MINEA: Se zvoneste cii se lichideazd Programul Nucleu.

Dir. MORJAN: E putin probabil. Progranul Nucleu inseamna cel putin 100 miliarde.
Trebuie s dam salariul minim pe economic.

Presedinte MINEA: Conteazi BVC publical in MO. Pind gi muncitorii necalificati au
la noi mai mult dect da statul pentru absolven|ii cu studii superioare.

Dir. Gen. MEDIANU: In CD s-a discutal ¢u sefii de laborator ca luni 22 octombrie sa
ne intilnim pentru a vedea situatia din 2008, cu contracte deja semnate. Data inceperii
pontajului la noile contracte: 19 sept. 2007. Existdl banii pentru avans, care vor pleca spre
proiecte. Conteazd si punctajul de re-acreditare. Bani existd pentru Programul Nucleu, care
cuprinde si 2008. S-ar putea intimpla si se cearldl noi proiecte, pentru a creste la suma pe care
o meritdm (chiar $1 50 %). O s3 mai vorbesce cu Directorul Economic de la ANCS pentru
plafoanele de salarii. Azi nu am reusit. Cred ¢i luni 22 oct. vom avea surprize plicute legate
de manoperd. Cei cu proiecte — se vor bucura in funclie de banii pe care {i au. Restul — partea
Administratiei, in funcfie de calitatea muncii. De 7 zile a apirut anunful pentru noile
competitii. Programul IDEI are termen 15 decembrie. Vineni 19 oct. va fi o discufie cu tineri
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cate an propuneri pentru acest tip de projerte, e cinose ohservatiile la proiectele depuse
anterior. Se poate fine cont de ele la eventualy reformulare a propunerilor. Sa stabilim o data
de ineepere 1 negocierilor. Asta -~ luni 22 octombric. L ca reprezentant al Patronatului am o
serie de puncle din CCM care ar wrebui modilicate. De pus pe hartie odatd cu grila. La
Programul Nucleu am fost fortafi si seadem o parte din salarii sub grild (la CSI, CSII). O
parle din cercetitori — salarii bune. In 2008 salariul mimin — 700 lei. La noi nu e problema.
Luni 22 oct. — data inceperii negocicrilor. Ficcare parie 53 propund grila §i amendamentele la
CCM.

Presedinte MINEA.: Negocicrile au incepul deja. Luni 22 oct. trebuie 5@ le continuim.

Dir. Gen. MEDIANU: Nu avem nimic seris,

Presedinte MINEA: Am inaintat deja Procesul verbal al primei sedinte de negociere §i ,
Protocolul negocierilor. Cel mai important pentru noi este grila de salarizare. Va vom inainta
o variantd ca bazi de discutie. Solicitii o pauzd de consulldri cu colegii de Sindicat.

Dupi pauza de consultiri:

Presedinte MINEA: Vom fnainta luni 22 oel, propunerea de gnld, in conformitate cu
BVC pe 2007. Mentinem solicitarea semnirii Procesului verbal al primei sedinte de negociere
si a Protocolului.

Dir. MORJAN: Prima sedinid a fosl o luare li cunogtintd de cétre mine a problemelor,
Intilnirea a fost binevenitd. Echipa de negocicre nu cra de competenta mea.

Presedinte MINEA: Fiecare parte stubilegte cehipa. Protocolul contine regulile de
negociere. Noi am dat deja lista cu negociatorii.

Sedinta se incheie.

Intocmit,

Dr. Ing. N. Gmrgescﬁ?ﬁa "ﬁ =y

SINDICAT:
[ng. Radu Minea ,

—
[r. Ing. Nicolae G::nrgascu( %
— — Lk
Petruga Cristea /,'7/77

Ec. Mihaela Osman / George Epurescu

Remus Popa /’? 3 Stefania Niculescu

t‘}’_’_ CCormen Raicu Qp 4

e

Cftfilin Goldner Constantinescu 7
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Institutul National pentru Fizica Laserilor, Plasmei §5i Radiatiei

Sindicatul INFLPR “Ra&iajia“
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PROCES VERBAL
al sedinei de negociere a Actului aditional nr. 4/2007
la Contractul Colectiv de Munca

Sedinta de negociere are loc in ziua ée 22 octombrie 2007.
Participi din partea Patronatului:

|. Dr. Ing. Rares Medianu, Director General

2. Dr. Ing. Ton Morjan, Director Stiintific

3. Dr. Popa Vlad, Director Stiinfific, Filiala ISS

4. Ec. Mihaela Osman, Contabil Sef

5. Remus Popa, Consilier juridic

Participa din partea Sindicatului INFLPR “Radiafia”™

1. Ing Radu Minea, Presedinte

Dr. Ing. Nicolae Georgescu, Vice-Presedinte

Petruta Cristea, Secretar

George Epurescu, Responsabil Grupa sindicald a Secfiei Laseri
Marian Florin, Responsabil Grupa sindicald Laborator 230
Stefania Niculescu, Responsabil Grupa sindicald Laborator 260
Carmen Raicu, Responsabil Grupa sindicald Filiala ISS
Citilin Goldner Constantinescu

Dir. Gen. MEDIANU: Sefii de laborator au prezentat situatia proiectelor contractate.
La Programul Nucleu (PN) unii au presupus ¢a in 2008 suma nu va fi mai mica decat cea
previzutd la contractarea inifiald. Alfii se bazeazi doar pe suma rdmasa dupd ce faze din 2008
au fost “trase” in 2007. Situatia va fi prezentatd de Dna Mihaela Osman. Apoi dam cuvéntul
Sindicatului. Va veni §i Directorul Stiintific, care are un punct de vedere diferit,

Contabil Sef Mihaela OSMAN: Situatia manoperei contractate in 2008, fafd de 2007:

Laseri: 150 %

Lab. 210: 75 %

Lab. 220: 154 %

Lab. 230: 160 %

Lab. 260: 155 %

I1SS: 114 %

Dir. Gen. MEDIANU: Se poate considera c& media este de circa 140 %. Prezinta
propunerea Sindicatului, ca salariul de referintd si fie de 1060 lei. Intreabd: “Pe ce vi
bazati?”.

Presedinte MINEA: Ne-am bazat pe Bugetul de Venituri i Cheltuieli (BVC) al
INFLPR pe 2007, publicat in Monitorul Oficial.

Dir. MORJAN: Noi am foct optimisti in acel BVC. Cind se va face bugetul rectificat
vom §ti ce existd de fapt.
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Dir. Gen. MEDIANU: Bugetul pe 2007 a fost supralicitat. Din nefericire, rezultatele la
PNCDI 2 nu au fost foarte bune. Existd o scAdere cam de 1 milion fata de previziunile initiale.
Pe de altd parte mai pot veni proiecte incepand cu noiembrie.

Presedinte MINEA: Am fost obligaji ca la PN sa “tragem” faze din 2008 in 2007.
Speram ca in 2008 sa se pastreze valoarea care era planificata initial.

Dir. MORJAN: Nu e nimic sigur. Trebuie mai intdi si se semneze bugetul de stat pe
2008. Repartitia banilor pe PN va fi probabil corelata cu rezultatele de la re-acreditare.

Presedinte MINEA: Bugetul ANCS pe 2008 este totusi cunoscut. ANCS are deja o
structurd de buget care se poate utiliza de catre noi.

Dir. Gen. MEDIANU: Nu s-a dat nimic scris. Se prevede o crestere de 1,6 — 1.8, in
conditiile unei reageziri a PN. Am un optimism temperat pentru 2008,

Presedinte MINEA: Care ar fi totusi propunerea Patronatului pentru cregterca
salariala?

Dir. MORJAN: Propunerea este cuprinsd intre 25 — 40 %. Eu sunt pentru 25 %, iar DI.
Medianu este pentru 40 %.

Dir. Gen. MEDIANU: Trebuie si tinem cont ¢ va fi o negociere, nu o indexare. In
cadrul proiectelor existd deja grila care se referd la personalul din cercetare. Di citire grilei
din HG 475/2007.

Presedinte MINEA: Grila propriu zisd poate fi indexatd, dar se va face o negociere cu
fiecare salariat in parte. Noile baremuri de salarizare din HG 475 nu se pot impune ca limitd.
Daci este asa, s-ar putea si renuntidm la unele proiecte. Ceea ce este definitoriu este ce salariu
se negociaza. Injeleg ¢ nu existd o propunere din partea Patronatului.

Dir. Gen. MEDIANU: Este foarte important managerul de proiect. Vor fi oameni care
isi vor lua salariul, iar al{ii nu §i-1 vor lua.

Presedinte MINEA: Cind ne putefi prezenta propunerea Dvs?

Dir. MORJAN: Saptimana asta este putin probabil.

Dir. Gen. MEDIANU: Vom stabili sumele in CA de s@ptdména viitoare,

Presedinte MINEA: Apreciez ca se tergiverseazd lucrurile. CA poate doar si
omologheze ceea ce negociem noi.

Dir. Gen. MEDIANU: E necesar si corectim bugetul pe 2007.

Dir. MORJAN: Pe mine ma interescaza cum se reflectd cresterea salanald in cregterea
regiilor. S-au obtinut proiecte. Unele cu o regie, altele cu altd regic. Trebuie un calcul pentru
(personalul din) regie.

Presedinte MINEA: Discutdm pe venituri deja stiute. Si noi avem variabile pe care le
putem modifica. S3 nu discutdm principii, ci lucruri concrete.

Dir. Gen. MEDIANU: Vom reaseza bugetul pe 2007. Media pe 2008 este 1,4. Cifra nu
e valabild peste tot. “Bataia” intre regii §i cheltuielile specifice proiectului. Trebuie o bazi de
caleul pe 2008. Trebuie estimate utilitatile. Existd posibilitatea sd se reducd regia de secfie
(laborator), pe baza cheltuielilor specifice proiectului. Dar nu ca la Lab. 26, unde se reduc
drastic cheltuielile de regie, iar la cheltuieli specifice proiectului se trec doar 1500 lei. Sa
avem si noi (Patronatul) o propunere de grild. Inclusiv cu aparitia/disparifia unor posturi
in/din grila actuald. Si pentru bugetari se prevede un nivel de 140 % in 2008, S3 stabilim o
data pentru viitoarea sedinti.

Presedinte MINEA: Miercuri 24 octombrie?

Dir. Gen. MEDIANU: Nu se poate. Propune vineri 26 octombrie, ora 8,30,

Presedinte MINEA: Am vrea si avem propunerea Patronatului inaintea sedinte,
pentru a putea si o analizim $i sd venim deja cu un punct de vedere.

Dir. Gen. MEDIANU: Admite ci propunerea Patronatului va fi disporbild jo1 dupi
amiazd, Maximul — functie de realizare. Toli directorii de proiect s3 infeleagd ¢ acfioneazd
intr-un Institut, nu intr-o firma.



3

Presedinte MINEA: Si facem negocisrea fard personalizare. Ar fi totusi bine daci s-ar
putea face miercuri urmatoarea sedintd. Solicitd semnarea procesului verbal al sedintel

anterioare si a Protocolului de negociere.
D-nul Dir. Gen. Medianu citeste Procesul verbal al sedintei anterioare, este de acord

cu continutul lui si il semneaza. Procesul verbal este apoi semnat §i de ceilalji membri ai
comisiei de negociere din partea Patronatului. Protocolul de negociere nu este inca semnat.

Sedinta se incheie. Ramane ca urmatoarea sedintd sa aibd loc vineri 26 octombrie, ora
8,30,

Intocmit, W
Dr. Ing. N. Georgescu ( Ur"’] -flr.k;,

SEMNATURI:

PATRONAT:

Dr. Ing. Rares Median I B‘ND!.CATUI.-

Ing. Radu Minea l

Dr. Ing. lon Morjan ”\ Dr. Ing. Nicolae Georgescu( \¥%

v
Dr. Popa Vlad \\\I‘ e Petruta Cristea
Ec. Mihaela Osman OZZCX/ George Epurescu
Remus Popa Marian Florin ’) ‘
Stefania Niculescu“ Lu:r,u_ﬂaq
Carmen Raicu .j et

Catilin Goldner Constantinescu
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Institutul National pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei

Sindicatul INFLPR “Radiatia”
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PROCES VERBAL
al sedintei de negociere a Actului aditional nr. 4/2007
la Contractul Colectiv de Munci

Sedinta de negociere are loc in ziva de 26 octombrie 2007.
Participd din partea Patronatului:

I. Dr. Ing. Rares Medianu, Director General

2. Dr. Ing. Ton Morjan. Director Stiintific

3. Dr. Dumitru Haseganu, Director Filiala ISS

4. FEc. Mihaela Osman, Contabil Sef

Participa din partea Sindicatului INFLPR “Radiatia™

Ing. Radu Minea, Presedinte

Dr. Ing. Nicolae Georgescu, Vice-Presedinte

Petruta Cristea, Secretar

Marian Florin, Responsabil Grupa sindicald Laborator 230
Stefania Niculescu, Responsabil Grupa sindicald Laborator 260
Carmen Raicu, Responsabil Grupa sindicald Filiala ISS
Catilin Goldner Constantinescu
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Dir. MORJAN: A apirut pe internet un material care se referd la “mafia §i fraudele”
conducerii administrative. Nu pot trece peste acest lucru, deoarece fac parte din conducerea
administrativi. Avind in vedere exprimarea “mafie i fraudd”, se sugera cd probabil ne-am
insusit acesti bani. Este vorba de suma de 13 miliarde lei vechi, de la capitolul “Alte
cheltuieli”. Azi voi aduna sectia Laserj si voi da justificirile pentru aceastd suma. Se impune
ca D1 Epurescu s retragd acest mesaj.

Dir. Gen. MEDIANU: DI Epurescu nu gi-a respectat calitatea umani. Ajungem ca in
perioada NEP-ului, cind un portar devine director.

Presedinte MINEA: Se face o exacerbare. (Pozifia Dlui Epurescu) nu e pozitia
Sindicatului. Sindicatul nu trimite e-mailuri cu astfel de materiale. DI Epurescu a trimis e-
mailuri membrilor Sectiei Laseri. Nu extrapolati asupra Sindicatului atitudinea unui membru
de Sindicat in sectia unde a fost ales. Faptul ci DI Epurescu a vorbit despre “mafie™ prin e-
mail, este treaba Dlui.

Dir. MORJAN: Mi s-a adus un astfel de e-mail si am vrut si te informez.

Presedinte MINEA: Eu personal nu am primit acest e-mail, §i nimeni de aici, din
conducerea Sindicatului. nu l-a primit.

Dir. MORJAN: Aceastd problema apare tocmai in cursul negocierilor. Eu nu te-am
acuzat pe tine (Minea).

Presedinte MINEA: Discutdm pe bazii de documente scrise §i semnate. Aveti dreptul
la orice masurd dac@ pe site-ul Sindicatului apare altceva in afara documentelor oficiale. Nu
vom comenta absolut deloc aceste misuri. M angajez ca astfel de probleme s3 nu mai apard
in viitor. Am telefonat Dlui Epurescu imediat ce am aflat, i-am atras atenfia ¢ nu e corect ce
s-a intdmplat. Vom discuta intre noi.



Dir. Gen MEDIANU: Trecdnd la negocierile propriu-zise, suntem aproape de sedin{a
finali. Avem trei variante de grild de salarizare. Tinem seama c@ ciffele pe 2008 sunt
fluctuante. Cele trei variante:

1. Minimele cresc cu 25 %. maximele cresc cu 40 %.

2. Atat minimele. cdt si maximele, cresc cu 30 %.

3. Atét minimele. ciit si maximele, cresc cu 40 %.

Un rol foarte important in aplicarea acestor grile il vor avea directorii de proiect.
Acestia sunt nigte mici manageri.

In 2008, dacd lumea va actiona mult mai convins la urmitoarele competifii. daca
rezultatele vor fi mai bune, dacii se va colabora si la PC7, situatia ar putea fi mult mai buni.

Dir. HASEGANU: Revin cu o propunere. Pentru introducerea unei functii noi in grila:
tehnician in informaticii, salarizat mai bine decét un T |. Aceasta pentru ci existd concurenfa
neloiald a firmelor.

Dir. MORJAN: Pentru tehnicieni. legea permite doar un maxim de 1000 Euro.

Presedinte MINEA solicitd pauzi pentru consultari.

Reluarea sedintei:

Presedinte MINEA: Dorim in primul riind s avem documentele sedintelor anterioare,
inclusiv Protocolul de negociere, semnate si datate. Relativ la grilele de salarizare propuse de
Patronat. observim cd acestea nu coincid cu grila de pénd acum, in ceea ce priveste pozitiile
din grild. Grila de pdnd acum avea un numdr de 57 de poziii, pe cénd grilele propuse acum au
un numir de 62 de pozitii. Deci constat ¢ nu discutdm pe aceleasi documente.

Dir. MEDIANU: Este o propunere. Le vom discuta.

Presedinte MINEA: Céteva lucruri surprinzdtoare: Existd in grilele propuse pozifia
“Revizor contabil”, atit cu studii superioare, ct §i cu studii medii. La fel pentru pozitiile de
“Contabil”, “Statistician”, “Inspector persomal”, Nu am discutat in prealabil despre pozitiile
nou introduse “Statistician™ si “Inspector personal”., Este adevdrat cd am discutat despre
propunerea de a se introduce pozifia “Adjunct sef sectie/laborator”. Existd in grild §i posturi
care nu se mai justificd: “Medic”, “Asistent medical”. Din punct de vedere al cresterilor
salariale. oferta noastrii este ca minimele sa creascd cu 30 %, iar maximele — cu 60 %. Daci se
va accepta postul de “Adjunct sef sectie/laborator”, salarizarea si se facd in functie de gradul
profesional. S& mentiondim cit din salariu se acoperi din regie, si cit se acoperd din contracte.

Dir. HASEGANU: Propunerea incalcd principiul functiilor de conducere. O solutie ar
fi introducerea indemnizatiei de conducere, care si se adauge la salariul primit conform
gradului profesional.

Presedinte MINEA: Am fi de acord si cu aceastd propunere. Prin urmare existd doud
propuneri: 1) Salarizare cu plaji largd. pentru a face negocierea conform cu gradul
profesional; 2) Salariul gradului profesional, plus o indemnizatie de conducere.

Dir. HASEGANU: 53 nu mentiondm in grild “Conform HG 475", ci “Conform
reglementdrilor in vigoare™,

Dir. MEDIANU: Cresterea cu 60 % ar putea, ca la o parte din functii, si iasd din grila
europeand.

Dir. HASEGANU: Sa fim mai prudenti cu cresterea maximelor. Cei care lucreazi din
proiecte pot lua maxime mari. Cresterea maximelor peste tot implica regii mai mari.

Presedinte MINEA: Nu vrem s defavorizim pe cei care nu isi pot creste salariile mai
mult decét cele din grild.

Dir. HASEGANU: Salarii mari la cei platiti din regie va cregte regia proiectelor.
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Presedinte MINEA : Nu e obligatoriu ca toti s fie pe maxim. Trebuie s aibd o plaja
mai largd in care si desfasoare negocierile. De aceea am propus minime mai mari cu 30 % §i
maxime mai mari cu 60 Y.

Dir. MORJAN : Noi (Patronatul) am construit grila pornind de la faptul ca un
tehnician si nu depaseascd limita de 1000 de Euro, care esie un salariu decent. A trece 0
valoare mai mare inseamnd c3 nu luim in considerarc legislatia. Pot exista contracte
suplimentare, inclusiv la nivelul tehnicienilor. lar la nivelul cercetitorilor, vor exista cazuri
cind se va ajunge chiar la plafonul de 4300 Euro, impus de legislatie.

Dir. MEDIANU : La Programul Nucleu trebuie si mergem pe Legea 327. La
PNCDI 2., CS 1, CS 11, pot ajunge la maximul de manopera din 475/2007.

Presedinte MINEA : Tindnd seama de aceste observatii, propunem cregterea de 30 % a

minimelor si de 40 % a maximelor. L o
Dir. MORJAN : Revin. M3 intorc la propunerea de 25 % minim, 30"% paaxiny. A trece

pe minim mai mult de 500 Euro, contrazicem Legea 327.

Dir. MEDIANU : Vom analiza propunerile de azi. Ne mai gandim. Cred ca luni vom
finaliza negocierea grilei de salarizare.

Dir. HASEGANU : Existd tehnicieni care nu lucreaza.

Presedinte MINEA: S nu i platim pe cei care nu igi fac treaba.

Dir. MORJAN: Voi cere tehnicienilor s prezinte ce lucréri au ficut pentru salariul pe
care il cer.

Dir. MEDIANU : Toti vrem ca in Roménia si se cstige civilizat. Acum am ajuns la

un nivel cdruia ii putem spune “european”. Permitefi s mai discutdm in grupul nostru pani
luni.

Sedinta se incheie. Rimane ca urmétoarea sedintd sa aibd loc luni 29 octombrie, ora

9,30.
Intocmit :
» ceab
Dr. Ing. N. Georgescu (’6”’] lh'
SEMNATURI:
PATRONAT: SINDIE
Dr. Ing. Rares Mediam),/s)_—— Ing. Radu Minea (™ [

Dr. Ing. lon Morjan ‘ﬁ

Dr. Dumitru Haseganu

L Petruta Criswg /7 -.

j{// Marian Florin Q]éﬂ’

Stefania Niculescu Vb

Carmen Raicu -,& =

Catalin Goldner Constantinescu W

Ec. Mihaela Osman .~
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Institutul National pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei

Sindicatul INFLPR “Radiatia”
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PROCES VERBAL
al sedintei de negociere a Actului aditional nr. 4/2007
la Contractul Colectiv de Munci

Sedinta de negociere are loc in ziua de 29 octombrie 2007.
Participd din partea Patronatului:

1. Dr. Ing. Rares Medianu, Director General

2. Dr. Ing. Ion Morjan, Director $tiintific

3, Dr. Dumitru Hasegan, Director Filiala ISS

4, Ec. Mihaela Osman, Contabil $ef

Participa din partea Sindicatului INFLPR “Radiatia™

Ing. Radu Minea, Presedinte

Dr. Ing. Nicolae Georgescu, Vice-Presedinte

Petruta Cristea, Secretar

Dr. George Epurescu, Responsabil Grupa sindicald Laborator 200
Marian Florin, Responsabil Grupa sindicald Laborator 230
Stefania Niculescu, Responsabil Grupa sindicala Laborator 260
Carmen Raicu, Responsabil Grupa sindicala Filiala ISS

Catalin Goldner Constantinescu

R R

Dir. MEDIANU : Patronatul a transmis Sindicatului noua grild de salarizare, care
prevede cresteri ale minimelor cu 30 % si cregteri ale maximelor de 40 %. Au fost eliminate
posturile fird justificare. Au rimas §i unele posturi in expectativa.

Presedinte MINEA : Rimane si nu trecem fin grild postul de Adjunct gef
sectie/laborator. Citeste formularea propusd de Sindicat pentru un nou articol in interiorul
CCM, care sa se refere la aceastd functie. Cei care vor ocupa aceastd funcfic vor avea, pe
linga salariul corespunzitor gradului profesional, o indemnizatie suplimentara.

Dir. HASEGAN : Dna Ioniti a solicitat ca postul de Adjunct sef sectie/laborator s fie
inclus in noua grili.

Presedinte MINEA : Nu este necesar, pentru ¢d nu va avea un salariu special, ci o
indemnizatie.

Presedinte MINEA : S3 inlocuim peste tot in CCM cuvéntul “Unitate” cu cuvéantul
“Institut™.

Dir. MEDIANU : Existi in actualul CCM articole care nu respecta Legea sindicatelor
si Legea Contractelor Colective de Munca.

Presedinte MINEA: In noul CCM va trebui modificat salariul de baza pe Institut, De
asemenea, si nu ne mai referim la o lege anumitd, ci s& mentiondm “‘conform prevederilor
legale”. Apreciem faptul ci s-a jinut cont de observatiile noastre la posturile grilei.

Dir. MEDIANU : Postul de statistician este necesar.

Presedinte MINEA : Deci postul 52 din grila propusi initial de Patronat (Adjunct sef
sectie/laborator) va dispare si va apare in cuprinsul CCM. Putem stabili aici indemnizatia ?
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Directorii MEDIANU si MORJAN propun 0 indemnizatie de 5 — 7 %. Sindicatul este
de acord.

Presedinte MINEA : Exista in gnld o greseald in ceea ce priveste salarizarea
stagiarilor : pozitiile 10, 12, 16, 19, 22. Pentru aceste pozitii salariul are o valoare unicd.

Partile convin sa se faci corectiile necesare la aceste pozitii.

Dir. MEDIANU revine cu problema articolelor ambigue din CCM, care nu sunt

conforme cu Legea sindicatelor 5i cu Legea Contractelor Colective de Munci.

Au in continuare loc discutii tensionate intre Dn Dir. MORJAN si Dn EPURESCU.
Dn Dir. MORJAN este indignat de faptul ¢ in materialul transmis de Dn EPURESCU prin e-
mail s-au folosit formuliri total inacceptabile, ca “mafiofi” §i “metode de tristd amintire”. In
acelasi material au fost afirmate §i alte neadeviruri, Afirma ¢ Dn EPURESCU nu reprezinta
opinia oamenilor din Sectia Laseri. Dn Dir. MORJAN afirmi ci nu doregte ca cei din Sectia
Laseri si se retragd din Sindicat. Dar doreste ca lumea sa fie bine informata.

Presedinte MINEA: Si facem o discutie cu cei din Sectia Laseri, separat de Sindicatul
pe Institut.

Dir. MEDIANU (catre Dn EPURESCU): Citeste CCM si Legea sindicatelor, daca
poti. Nu umblim cu licente.

Presedinte MINEA: Si incetdm aceastd discutie.

Dir. MEDIANU: De acord. Ajungem sa “becalizim” problema.

Presedinte MINEA solicitd Patronatului lista cu articolele din CCM care nu sunt in
conformitate cu Legea sindicatelor sau cu alte legi.

Dir. MEDIANU : Este vorba de Art. 27.

Presedinie MINEA citeste Art. 27. Afirmd ¢@ poate aduce o hotdrire judeciitoreasca
referitoare la acest articol, hot@rére care il accepti.

Dir. MEDIANU: Hotdrirea judecitoreascd nu ¢ lege.

Dir. MEDIANU se referd in continuare la precizarea clard in CCM a drepturilor
activistilor sindicali privind numérul de ore/zile in care au scutire pentru activitti sindicale.

Dir. MEDIANU: Nimeni nu are nimic cu nici un membru de sindicat, Dar participarea
la actiuni sindicale trebuie anuntata.

Au loc discutii despre sediul Sindicatului, care nu existd nici acum, degi e prevazut in
CCM. Dn Dir. MORJAN recunoaste cd Sindicatului 1 se promisese camera in care acum s-a
mutat Biroul de resurse umane. Presedintele MINEA afirmd c@ si actualul Director IFA
promisese aceeagi camerd Sindicatului.

Dir. MEDIANU: Sindicatul nu e reprezentativ la nivelul Serviciului Administrativ.

Vice-Presedinte GEORGESCU : Reprezentativitatea Sindicatului se apreciaza la nivel
de Institut, nu de compartiment.

Dir. MEDIANU : Problema face obiectul altei discufii.

Presedinte MINEA insistd asupra finalizirii cat mai rapide a negocierilor, pentru ca
Actul aditional la CCM sa fie inregistrat cu data de 1 noiembrie. Adreseazi Patronatului
rugimintea de semnare a Procesului verbal al primei sedinie de negociere, precum §i a
Protocolului de negociere.



Sedinja se incheie. Ramane ca urmédtoarea sedinid s aibd loc miercuri 30 octombrie,

ora 9,30.

Intocmit,

Dr. Ing. N. Geurgescu%e‘b%

SEMNATURL:

PATRONAT:
Dr. Ing. Rares Median

Dr. Ing. lon Morjan
Dr. Dumitru Hageganu

Wl

Ec. Mihaela Osman

Ing. Radu Minea

Dr. Ing. Nicolae Georgescu
Petruta Cristea .:fi-:-::? ; 3
Dr. George Epurescu

Marian Florin

Stefania Niculescu }A«,e_.,,lﬁ-ﬂ
Carmen Raicu ‘?;

Citalin Goldner Constantinescu a



Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei

Sindicatul INFLPR “Radiatia”

Proces verbal al sedintei de negociere a
Actului Aditional nr. 42007 la
Contractul Colectiv de Munca

Sedinta de negociere are loc in ziua de 31.10.2007.
Participa din partea Patronatului:
1. DI Rares Medianu
2.  D-na Mihaela Osman
3. DL Dumitru Hasegan
4. DIl Remus Popa
Participa din partea Sindicatului INFLPR , Radiatia™
1. DI. Radu Minea
DI. George Epurescu
D-na Carmen Raicu
DI. Florin Marian
D-na Petruta Cristea
DI. Catalin Goldner-Constantinescu
D-na Stefania Niculescu
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In deschiderea sedintei partile au confirmat ca nu exista obiectii in privinta
sumelor din grila de salarii.
DI. Medianu: Patronatul a acceptat propunerea sindicatului privind formularea articolului
25 dar nu si a articolului 27 si propune o alta varianta.
DI Minea: Sindicatul cere o pauza de 30 minute pentru consultari.

Sedinta se reia in aceeasi componenta.
DI Minea: Respingem propunerea patronatului privind noul continut al art 27 si
propunem inlocuirea continutului art 27 din CCM cu continutul art IX-4(3) din CCM-R.



Nu trebuie amestecate articolele si capitolele din care fac parte. Articolele din capitolul
de drepturi ale sindicatului se modifica in conformitate cu prevederile din CCM-R
privitoare la drepturile sindicatului iar cele generale la capitolul de obligatii generale.
DI. Medianu: se accepta propunerea ca textul sa fie identic cu cel din CCM-R.

DI. Hasegan: Patronatul propune introducerea in grila de salarizare a functiei de
Tehnician informatician cu studii medii.

DI Minea: Se accepta introducerea functiei in grila de salarii la nivelul de salarizare
propus cu amendamentul ca se aplica doar in cazul ISS.

DI. Medianu: Patronatul propune introducerea art 34 bis care sa contina formularea din
art 11-3(3) din CCM-R,

DI Minea: propunerea este acceptata de Sindicat.

DI Minea: Incheiem aici negocierile si trecem la redactarea textului actului aditional,

Sedinta se incheie.

Intocmit,
George Epurcscu %m'l

Semnaturi: :

/
Patronat: Sindicat:
1. DI. Rares Medianu :: D1. Radu Minca :' 7
2. D-na Mihaela Osman . //’ DL. George Epurescu { f_f:
3. DL Dumitru Hasegan ! D-1g Carmen Rae. - - g
4. DL Remus Popa DI. Florin Marian %

D-na Petruta Cnstca

DI. Catalin Guldnf:raCc-nstantm
D-na Stefania Niculescu .
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