Sindicatul I.N.F.L.P.R. “RADIATIA”

Catre,
Membrii C.A.-I.N.F.L.P.R.

Va aducem la cunostinta ca, toate incercarile noastre de a solutiona
neconflictual situatia semnalata in cadrul institutului, atat prin scrisoarea
transmisa Dumneavoastra in sedinta C.A. din 17septembrie 2007, cat si in
cadrul intrevederii solicitate de noi si acceptate de o parte dintre membrii, din
data de 1 octombrie 2007, au fost zadarnice. Se continua abuzurile, activitatea
de impiedicare a activitatii sindicale chiar si prin masuri administrative, nu
numai prin atitudini incalificabile ale unei anumite parti a personalului platit
din regie. De exemplu:

1-  se refuza prezentarea situatiei reale a personalului angajat in perioada
2005-2007 si a situatiei angajarilor pe categorii de personal;

2-  se continua angajarile cu incalcarea prevederilor C.C.M., mai ales pe
criteriu de familiuta si/sau de interese;

3-  se fac plati fara consultarea directorilor de proiecte si sunt greseli grave
in documentele transmise, inclusiv in B.V.C. rectificat;

4-  masuri abuzive impotriva liderilor de sindicat incomozi au continuat si
continua, ca si ilegalitatea privind ocuparea abuziva a sediului oficial al
sindicatului, bineinteles de catre Serviciul Personal, la ordinul d-lui D.G;

5- in Actul Aditional incheiat la C.I.M., in urma negocierii Actului
Aditional la C.C.M.-l.N.F.L.P.R. s-au trecut lucruri aberante, care incalca
prevederile din C.C.M.. In afara de faptul ca nu exista un document unic (
formular unic) la nivel de institut si completarea acestora este
“surprinzatoare”. Aceasta in conditiile in care d-I Director General a solicitat
in cadrul Comisiei de negocieri ca sa acceptam ca de aceasta data , domnia-sa
sa negocieze cu fiecare salariat. Am fost de acord, mai ales ca era si in spiritul
legii, dar nu s-a intamplat aceasta, nici macar in cazul contestatiilor;

6-  exista salariati cu doua contracte individuale de munca in cadrul
institutului si /sau cu contracte pe perioada (ne)determinata cu incalcarea legii
Statutului personalului din cercetare-proiectare;

7-  nu se stie cum a fost utilizat fondul social, care conform legii este
administrat impreuna cu sindicatul s.a..

Acestea sunt cateva “rezultate” ale actiunii de constientizare a membrilor
C.A. privind situatia grava din institut si a solicitarii de implicare a acestora in
stoparea incalcarii prevederilor legale si a propriilor hotarari.

Cu deosebita stima si incredere in revenirea la normalitate,

14 decembrie 2007
Radu MINEA
Presedinte al Sindicatului IN.F.L.P.R. “RADIATIA”



